) Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie z dnia 18 maja 2023 r.
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Ztobek Miejski w Legionowie

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Zlobka
Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1 0/?023
Dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat
w Legionowie z dnia 18.05.2023 r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
1.Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych Ztobka
Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie, szczegdtowe warunki wynagradzania za prace oraz warunki i

sposoOb przyznawania 1 wyplacania nagrod oraz dodatkow.

§2
1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie na podstawie umowy o prace.

§3
1.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Legionowo,
2) ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Miejski Motylkowy Swiat w Legionowie,
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat Legionowie,
4) pracodawcy - nalezy rozumie¢ dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie,
5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy,
6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Samorzadowych
Zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w
Legionowie,
7) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2
pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).



Rozdzial I1. Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania

§4
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegblnych stanowiskach okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek za wieloletnig prace,
e dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu,
e dodatek specjalny zgodnie z § 9 Regulaminu,
¢ nagroda jubileuszowa,
e jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
e odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, odprawy pieni¢znej w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy szczegdlne wydane na jej podstawie.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6
1. Ustala sig:
1) tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalgeznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu;
2) wykaz stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania, wskazujacych
minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzagdowych ztobka stanowigca
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

3) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalaeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial I11. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania dodatku funkcyjnego oraz

dodatku specjalnego

§7
1. Pracownikom, wyr6zniajacym si¢ w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana nagroda.
2. Zasady tworzenia funduszu nagrod oraz warunki przyznawania i sposob wyptacania nagrod dla pracownikow

7tobka okresla zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania dodatku funkcyjnego

i dodatku specjalnego

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) dyrektora ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat,
2) zastepcy dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat,
3) kierownika filii Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat,
4) gléwnego ksiegowego,
5) starszej pielegniarki ztobka,
6) starszej poloznej ztobka.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy.
2. Dodatek specjalny jest przyznawany 1 wyplacany w ramach posiadanych oszczednos$ci z funduszu ptacowego
wynikajacych ze zwolnien lekarskich lub tymczasowych wakatéw ( np. w okresie poszukiwania pracownika) w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Zapodstawe naliczenia dodatku specjalnego, przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor Ztobka.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przepisy szczegolne wydane na jej podstawie oraz

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy









Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

TABELKA
Minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadnlczego pracownikow
zatrudnionych w Zlobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

| 2150 3800
11 2200 3950
111 2250 4100
1\% 2300 4400
\Y 2350 4700
VI 2400 5000
VII 2450 5300
VIII 2500 5700
IX 2550 5900
X 2600 6200
XI 2650 6500
XII 2700 6800
XII1T 2750 7100
XIV 2800 7400
XV 2850 7700
XVI 2900 8000
XVII 2950 8300
XVII 3000 8600
XIX 3100 8900
XX 3200 9100
XXI 3400 9400
XX 3600 9700




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat
w Legionowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO DLA KTOREGO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zlotych zlotych
DYREKTOR 1000 4000
ZASTEPCA DYREKTORA 500 3000
GLOWNY KSIEGOWY 300 3000
STARSZA PIELEGNIARKA ZEOBKA 200 2000
STARSZA POLOZNA ZLOBKA 200 2000
KIEROWNIK FILII 500 2000




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW ZE.OBKA MIEJSKIEGO MOTYLKOWY SWIAT

§1
1.W Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci okreslonej corocznie w

uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

2.Wysoko$¢ odpisu na fundusz nagrod okresla si¢ procentowo w stosunku do planowanego funduszu ptac

pracownikow.
3.Fundusz moze by¢ zwigkszony w trakcie roku w miare posiadanych srodkow finansowych.
§2
1. Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.
2. Nagrody dla pracownikoéw przyznaje dyrektor ztobka.
3. Nagrode dla dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy $wiat przyznaje Prezydent Miasta Legionowo.
§3
1.Nagrody wyptacane sg raz w roku w miesigcu pazdzierniku.
2.Dyrektor moze podja¢ decyzje o wyptacie nagrody dla pracownika w innym terminie.
3.Dyrektor moze w ciagu roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody za wykonanie doraznych 1
celowych zadan oraz za szczeg6lne osiggnigcia pracownicze.
§4
1. Nagroda, o ktorej mowa w § 3 moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory:
1) przepracowal w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie, co najmniej 6 miesiecy,
2) nie zostat ukarany karg porzadkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem przyznania nagrody,
3) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy,
4) nienagannie wykonuje swoje obowiazki,
5) przestrzega dyscypliny pracy;
6) wykazywal si¢ inicjatywg w pracy, byt otwarty na problemy zaktadu.
2. Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora ztobka Miejskiego
Motylkowy Swiat przyznajacej pracownikowi nagrode.
3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego lub

zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.



