
Załącznik nr 4
                                                                                                                  do Regulaminu Pracy

                                                                              Żłobka Miejskiego 
                                                                                          Motylkowy Świat w Legionowie

Legionowo, ………………………
         (data)

…………………………….
          (pieczątka Placówki)

Plan urlopu wypoczynkowego na rok 2024

Imię i nazwisko: ………………………………….

Funkcja: ………………………………….

Urlop zaległy:             ………………………………….

Urlop bieżący:           …………………………………..

Terminy urlopu:

Miesiąc Data planowanego urlopu Ilość dni urlopu

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień

Podstawa prawna: art.154 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.)
UWAGA:

• Należy zaplanować urlop zaległy za rok poprzedni oraz bieżący 22 dni  (zgodnie z art. 163 § 1 pkt 1 KP)
• Niewykorzystany urlop za rok poprzedni należy wykorzystać najpóźniej do dnia 30 września (zgodnie z art. 168 KP)
• Jedna część urlopu powinna trwać 14 kolejnych dni kalendarzowych (zgodnie z art. 162 KP)

……………………………….
(podpis pracownika)


