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średnie ³ ­ VII 3600 5300

zasadnicze⁴ ­ IV 3450 4400

średnie ³ ­

zasadnicze⁴ 2

średnie ³ XI 3900 6500

wyższe² XII 4000 6800
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Starszy specjalista

Specjalista

Referent

Samodzielny referent

Pomoc administracyjna

Intendent

Dietetyk                                                                                                  

Starszy dietetyk

Starszy referent

Sekretarka

średnie ³ 1 VIII 57003650

VII 3600 5300
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IX

X

3700
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XI 3900 6500

wg. odrębnych przepisów
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Załącznik nr 1                                                                                                                                       

do  Regulaminu wynagradzania pracowników                                                                                                                                                                                                

Żłobka Miejskiego Motylkowy Świat                                                                         

w Legionowie

TABELKA                                                                                                                                                                                                                                                                    

stanowisk, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych oraz poziom zaszeregowania, wskazujących minimalny i maksymalny 

miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w Żłobku Miejskim Motylkowy Świat w Legionowie

Kwalifikacje                              

wykształcenie
Stanowisko

Główny specjalista

Dyrektor Żłobka

Zastępca Dyrektora

Główny księgowy

Kierownik filii żłobka

Starszy księgowy

Księgowy

wyższe²

wg. odrębnych przepisów XVIII

wg. odrębnych przepisów XVII

KATEGORIA 

ZASZEREGOWANIA

Wynagrodzenie zasadnicze

Minimalne Maksymalne

4800 8600

4

XI

XIII 4100 7100

3900 6200

IX 3700 5900

XVII 4600 8300

4600 8300

XV 4300 7700



wyższe² wg odrębnych przepisów XV 4300 7700

wyższe² 2 X 3800 6200

wyższe² 2 XIV 4200 7400

wyższe² 3 XIV 4200 7400

średnie ³

wyższe²

średnie ³

wyższe²

średnie ³

wyższe²

średnie ³

wyższe²

średnie ³

wyższe²

3 III 3400 4100

­ II 3350 3950

zasadnicze i tytuł

mistrza⁴

 

2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania 

określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych.

2) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów powierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018  – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 poz.742 i 1088 ), w zakresie 

umozliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku,a w 

odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na 

stanowisku.

5) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.

wyższe² 2 XIV 4200

Konserwator

Pedagog specjalny

Lekarz pediatra

Terapeuta SI

Logopeda

Psycholog

Sprzątaczka

Szef kuchni

Starsza woźna                                                                                    

Woźna

Praczka

Robotnik gospodarczy

Pielęgniarka                                                                                                

Położna                                                                                                        

Starsza pielęgniarka                                                                        

Starsza położna

Starszy opiekun 

3900

Pomoc opiekuna

4 VIII 3650

3450IV

podstawowe⁵

- II 3350

podstawowe⁵ - I

- V 3500

podstawowe⁵

zasadnicze⁴

Opiekun

Młodszy opiekun 

3950

- II 3350 3950

- V 3500 4700

4700
Kucharz                                                                                           

Kucharka

Pomoc kuchenna

- II 3350 3950

wg. odrębnych przepisów XI 3900 6500

3300 3800

5700

4400średnie ³

podstawowe⁵

podstawowe⁵

zasadnicze⁴

4000 6800

-

7400

wg. odrębnych przepisów X 3800 6200

wg. odrębnych przepisów XII 4000 6800

wg. odrębnych przepisów XI 6500

wg. odrębnych przepisów XII


