TABELKA

stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz poziom zaszeregowania, wskazujgacych minimalny i maksymalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Zlobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie

Zatqcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

Kwalifikacje Staz pracy KATEGORIA Wynagrodzenie zasadnicze
Stanowisko . w latach ‘e
wyksztalcenie ZASZEREGOWANIA Minimalne Maksymalne
. 4 1 3
Dyrektor Zlobka S\;igrsliz wg. odrebnych przepisow XVIII 4800 8600
$rednie 3 5
Zastepca Dyrektora Wy7s76? 3 XVII 4600 8300
I + .3
Kierownik filii zZlobka S\;figrsliz wg. odrebnych przepiséw XVII 4600 8300
, . $rednie 3 6
Gléwny ksiegowy WyZS762 3 XV 4300 7700
. $rednie 3 2
Ksiegowy Wy7s762 ) IX 3700 5900
. $rednie 3 5
Starszy ksiegowy Wy7S762 3 Xl 3900 6200
ds.plac i kadr
, - ds.kiegowosci i kadr s
Glowny specjalista ds. kiegowosci i administracii WYZSZe 4 Xl 4100 7100
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
s ds.kiegowosci i kadr wyzsze? 3
Starszy specjalista ds. kiegowosci i administracji srednie 3 5 Xl 3900 6500
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
ds.kiegowosci i kadr $rednie 3 3
Specjalista ds. kiegowosci i administracji wyzsze? - X 3800 6200
ds. administracyjno-gospodarczych
ds. Zvwienia i zaopatrzenia
ds.plac i kadr
Referent ds.kiegowosciikadr $rednie 3 1 VIl 3650 5700
ds. kiegowosci i administraciji
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
. r * o r . 3
Starszy referent ds.kiegowosci i kadr . Srednie , 2 IX 3700 5900
ds. kiegowosci i administracji WYZSze -
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
0 r o o r . 3
Samodzielny referent |ds-Kiegowoscii kadr . Sredmie 4 X 3800 6200
ds. kiegowosci i administracii WYZSZEe 1
ds. administracyjno-gospodarczych
Sekretarka Srednie 3 - VIl 3600 5300
Pomoc administracyjna zasadnicze® - v 3450 4400
4 d . 3 _
Intendent STECIe Vil 3600 5300
zasadnicze* 2
Dietetyk $rednie 3 we. odrebnveh brzepiss XI 3900 6500
Starszy dietetyk wyzsze? S OGICOIYEN PIZEPISOW XIl 4000 6800




Lekarz pediatra wyzsze? wg odrebnych przepisow XV 4300 7700
Pedagog specjalny Wyzsze? 2 XV 4200 7400
Terapeuta Sl wyzsze? 2 X 3800 6200
Logopeda wyzsze? 2 XV 4200 7400
Psycholog wyzsze? 3 XV 4200 7400
. . 4 d . 3
Stz;;;z;zp;e;zlg:;s;ka oI .me 5 wg. odrebnych przepisow Xl 4000 6800
WYZSze
Pielegniarka $rednie 3 .,
Polozna wyssze? wg. odrebnych przepiséw XI 3900 6500
. Srednie 3 .
Starszy opiekun ST .n1e 5 wg. odrebnych przepisow XIl 4000 6800
WYyZSze
: Srednie 3 .
Opiekun ST .n1e 5 wg. odrebnych przepisow XI 3900 6500
WYZSz€e
)4 d . 3
Mlodszy opiekun SECE wg. odrebnych przepis6w X 3800 6200
WYZSZe
Pomoc opiekuna $rednie 3 - IV 3450 4400
Starsza woZna podstawowe® 3 1] 3400 4100
Wozna - ] 3350 3950
Praczka podstawowe? - 1 3350 3950
. ' 1 tytut
Szef kuchni Zasai?;:tzr; yo 4 VIl 3650 5700
I|<<u uc%k;arfa zasadnicze® - \/ 3500 4700
Pomoc kuchenna podstawowe? - I 3300 3800
Sprzataczka podstawowe> - I 3350 3950
Konserwator zasadnicze® - VvV 3500 4700
Robotnik gospodarczy podstawowe> - I 3350 3950

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidéw powierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 poz.742 i 1088 ), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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