TABELKA

stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz poziom zaszeregowania, wskazujacych
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Zlobku Miejskim
Motylkowy Swiat w Legionowie

Zalgcznik nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikow

do

Stanowisko Kwalifikacje S:?falt);zlcly KATEGORIA Wynagrodzenie zasadnicze
wyksztalcenie ZASZEREGOWANIA Minimalne Maksymalne
- - —
Dyrektor Ziobka Svrvey‘i‘s“z“'ez wg. odrebnych przepisow XVII 5600 8900
- —
Zastepca Dyrektora Srednic 3 XVII 5400 8600
WYZSZ€ 3
. o e $rednie 3 .,
Kierownik filii zZlobka wyzsze? wg. odregbnych przepisow XVII 5400 8600
. . $rednie 3 6
Glowny ksiegowy wyzsze? 3 XV 5000 8000
. $rednie 3 2
Ksiegowy wyzsze? IX 4400 6200
. $rednie 3 5
Starszy ksiegowy wyzsze? 3 XI 4600 6800
ds.plac i kadr
. - ds.kiegowosci i kadr o
Glowny specjalista ds. Kiegowosci i administracji Wyzsze 4 X1 4800 7400
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
- ds.kiegowosci i kadr wyzsze? 3
Starszy specjalista ds. kiegowosci i administracji $rednie * 5 XI 4600 6800
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
ds.kiegowosci i kadr $rednie * 3
Specjalista ds. kiegowosci i administracji wyzsze? X 4500 6500
ds. administracyjno-gospodarczych
ds. zywienia i zaopatrzenia
ds.plac i kadr
Referent ds.kiegowosciikadr érednie ? 1 VI 4350 5900
ds. kiegowosci i administracji
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
. P . 3
Starszy referent ds.kl.egowos,c l.l.kadr. . . sred‘me 3 2 X 4400 6200
ds. kiegowosci i administracji WYZSze
ds. administracyjno-gospodarczych
ds.plac i kadr
. P . .
Samodzielny referent ds.kl.egowos,u.l.kadr. . . srec!mez 4 X 4500 6500
ds. kiegowosci i administracji WYZSzZ€ 1
ds. administracyjno-gospodarczych
Sekretarka $rednie ? Vil 4300 5400
Pomoc administracyjna zasadnicze® v 4150 5250
$rednie ®
Intendent . VII 4300 5400
zasadnicze* 2
Dietetyk $rednie ® drebnyeh ., XI 4600 6800
. wg. odrebnych przepisow
Starszy dietetyk wysze? & 0drebnych przep X1 4700 7100




Lekarz pediatra wyzsze? wg odrgbnych przepisow XV 5000 8000
Pedagog specjalny wyzsze? 2 XV 4900 7700
Terapeuta SI wyzsze? 2 X 4500 6500
Logopeda wyzsze? 2 XIV 4900 7700
Psycholog wyzsze? 3 X1V 4900 7700
. . & d ie 3
Starsza pielegniarka Starsza polozna sre ':]ZZ wg. odrgbnych przepisoéw X1 4700 7100
WYZSZi
Pielggniarka $rednie *
Polozna wyzsze? wg. odregbnych przepisow X1 4600 6800
. $rednie * .
Starszy opiekun re? wg. odrgbnych przepisow Xl 4700 7100
WYZSZ
& d a3
Opiekun sre .me ) wg. odrgbnych przepisow X1 4600 6800
WYZSZe
. $rednie * .
Mlodszy opiekun wyisze? wg. odregbnych przepisow X 4500 6500
Pomoc opiekuna $rednie * - v 4150 5250
Starsza wozna odstawowes 3 I 4100 5200
Wozna P 1l 4050 5150
Praczka podstawowe® - I 4050 5150
dnicze i tytut
Szef kuchni R v 4 v 4350 5900
mistrza
Kucharz Kucharka zasadnicze* - v 4200 5300
Pomoc kuchenna podstawowe® - I 4000 5000
Sprzataczka podstawowe® - 1T 4050 5150
Konserwator zasadnicze* - \% 4200 5300
Robotnik gospodarczy podstawowe® - I 4050 5150

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow powierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 poz.742 i 1088 ), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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