Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 17/2025 Dyrektora
Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZE.OBKA MIEJSKIEGO MOTYLKOWY SWIAT W LEGIONOWIE

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 r. poz.
288.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr. 43 poz.349 z p6z. zm.)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L119),

4.  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1.  Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Miejskim Motylkowy
Swiat w Legionowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o::

1) ,,Funduszu", rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) ,,Ztobku", rozumie si¢ - Ztobek Miejski Motylkowy Swiat w Legionowie

3) Regulamin- Regulamin Zaktadowego Funduszu socjalnego w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w
Legionowie

4) Dyrektor - Dyrektor Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie

5) Komisja - Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ztobka Miejskiego
Motylkowy Swiat w Legionowie

6) Plan finansowy - roczny plan przychodow i1 wydatkéw finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) Co najmniej pigciu czlonkoéw, stanowigcy przedstawicieli pracownikow.

2) Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza, ktory protokotuje
kazde posiedzenie Komisji.

3) Komisja podejmuje decyzje minimum w obecnosci 3 przedstawicieli.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:



1) r6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,

§3

Dyrektor Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§ 4

1. Podstawe podziatlu srodkow funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce wraz z przedstawicielami zatogi

zwanymi ,Komisjg socjalng”.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z
pracownikami wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sOb
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje dyrektor i Komisja Socjalna.

Rozdziatl 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”.
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Ztobek byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, rentg.
3) emeryci i renci$ci - byli pracownicy zlikwidowanych jednostek, jezeli organ prowadzacy wyznaczyt
Ztobek do objecia ich funduszem.
4) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt. 1 - 3.
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 4 , zalicza sig:

1)  wspdlnie zamieszkujace 1 pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne
w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski)
— do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2)  wspdimatzonka

3)  konkubenta/partnera pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci z osobg uprawniong.

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.

2. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 1 2, nalezy
przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:



1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, zobowigzane sg przedtozy¢ oswiadczenie o posiadaniu
wspolnego dziecka (lub na wezwanie pracodawcy do wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka) o
wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencistg lub osoba
uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu.

] Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrodtami Funduszu sa:

1.  Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej w art. 5
ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego emeryta lub renciste w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2
ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

4. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu
§10
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom uprawnionym o najtrudniejszej sytuacji
materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej

§11

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku tzw., wczasy pod grusza” $rodki
funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) do indywidualnego wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie.

§12
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.
2. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.



3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11, ,,wczasy pod gruszg”
wyplata dofinansowania nast¢puje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych , a w tym nieprzerwanie 10 dni roboczych.

§13
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dziatalno$é kulturalno-o§wiatowa lub sportowo-
rekreacyjna.
2. Srodki z funduszu mogg by¢ przeznaczone na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa zorganizowang w

czasie wolnym od pracy w tym wycieczki rekreacyjno-turystyczne, wyjazdy do kina, teatru, na koncerty dla
0s6b uprawnionych w przypadku organizowania tego typu imprez przez Ztobek.

3. Whiosek o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, o ktorym mowa w § 13 ust. 2
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Dopuszcza si¢ dofinansowanie do udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-
rekreacyjnych z pominigciem kryterium socjalnego.

6. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno mie¢ charakter wyjatkowy i zawiera¢ stosowne
uzasadnienie zawarte w protokole Komisji Socjalne;.

§ 14

1. Pomoc finansowa przeznaczona na zakup:

1 ) artykulow spozywczych w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie)
2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie czgsciej niz jeden razy w roku kalendarzowym na wniosek.
3. Whiosek o dofinansowanie do zakupu artykutéw spozywczych w okresie $wigtecznym stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigce;]
zatacznik 3 do niniejszego Regulaminu.
5. Whiosek o przyznanie pomocy finansowej na zakup artykutow spozywczych w okresie

swiagtecznym ( Boze Narodzenie) nalezy sktada¢ w okresie od 15 do 30 listopada kazdego roku.
§ 15

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 14, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate;j
choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych
osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktorym pomoc ma zostaé
przyznana, (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku dlugotrwatej choroby,
osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.



§ 16

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktore
nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§17
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna. )
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS

oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkoéw finansowych na wnioskowany cel, pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegoélnym osobom
uprawnionym.

§19
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych
srodkow.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§20

Podziat §rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski.

§ 22

1. W celu uzyskania $wiadczen z Funduszu 1 ustalenia ich wysoko$ci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w
formie o§wiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania §wiadczenia z
Funduszu.

2. Administratorem danych osobowych jest Ztobek Miejski Motylkowy Swiat przy ul. Edwarda Dietricha 1
w Legionowie.



3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o§wiadczen i za§wiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

4. Osoby bedace w sktadzie Komisji socjalnej sa dopuszczone do przetwarzania danych osobowych
pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu podpisuja
oswiadczenie cztonka Komisji socjalnej do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, stanowigcy
zatacznik nr 4.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.

6. Odmowa udostegpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z odmowg
wsparcia z ZFSS.

7. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa.

§23

1. Kazdy uprawniony raz w roku do 30 kwietnia — osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow
Funduszu sktadajg o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego.
Wzér w/w o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg w/w O$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$§wiadczeniu i w
tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub cztonkdéw jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji.

5. Nieprzedtozenie dokumentdéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

6. Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania srodkoéw z
Funduszu do 30 kwietnia os6b uprawnionych, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie opodatkowane
dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w
szczegoblnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, §wiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z programu 800 plus, zasitki i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje
materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

8. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢- uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspolnie z
nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ 24
1. Whioski beda rozpatrywane przez Komisj¢ Socjalng sktadajaca si¢ z pracodawcy i przedstawicieli
pracownikow.
2. Wnhioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.
3. Wnhioski o przyznanie srodkéw z funduszu dla dyrektora zlobka zatwierdzane sg przez
przewodniczacego Komisji Socjalne;.
4. Whioski mozna sktada¢:



1) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z opisem ,,Wniosek/O$wiadczenie do celow ZFSS”, gdzie
potwierdzana jest data wptywu wniosku/o$wiadczenia. '
2)  zaposrednictwem poczty tradycyjnej — decyduje data wptywu do Ztobka.
5. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.
§25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
§28

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.09.2025 roku poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Ztobku
Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie i jego filii.

(podpis i pieczatka dyrektora)



